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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลสำคัญของสถาบันพระบรมราชชนก  
ความเป็นมา 

สถาบันพระบรมราชชนก เดิมชื่อ "สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข" เป็นหน่วยงานใหม่                        
ตามพระราชบัญญัติ โอนอำนาจหน้าที่และกิจการบริหารส่วนราชการของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 และ            
พระราชฎีกาแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 ซึ่งกำหนดให้มี ฐานะสูงกว่ากอง             
แต่ต่ำกว่ากรม โดยได้รวมหน่วยงานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขจากกรมกองต่าง ๆ ได้แก่ 
วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยการสาธารณสุขภาค โรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรคติดต่อ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์กรมอนามัย กองฝึกอบรม และกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในปี พ.ศ. 2537 วิทยาลัยการสาธารณสุขได้รับพระราชทานนามเปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร” วิทยาลัยพยาบาลได้รับพระราชทานนาม เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี”   

พ.ศ. 2517 มีการปรับโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข โดยมีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการของ                
กรมต่างๆ และจัดตั้ ง “กองงานวิทยาลัยพยาบาล” โดยการโอนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลและ                       
ผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งเคยสังกัดในกองการศึกษา กรมการแพทย์และกรมอนามัย ไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล
นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้ง “กองฝึกอบรม” โดยให้ศูนย์ฝึกอบรมอนามัยภาคทั้ง 4 ภาค มาอยู่ในสังกัดกองฝึกอบรม 
พ.ศ. 2535 ได้มีการรวมหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพโดยตรง เข้าด้วยกันทำให้เกิด 
“สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข” และใช้ชื่อย่อว่า สพค. ขึ้น  

พ.ศ. 2537 สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตเชิญ                  
พระนามาภิไธย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นชื่อสถาบันว่า “สถาบัน                      
พระบรมราชชนก”เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537 โดยมีการตราเป็นพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่2) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112                     
ตอนที่ 53 ก วันที่ 25 ธันวาคม 2538 ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี และต่อท้ายชื่อ
จังหวัด ส่วนวิทยาลัยที่ได้รับพระราชทานชื่ออยู่ก่อนแล้วให้คงชื่อที่ได้รับพระราชทานต่อไป ซึ่งได้แก่ วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี(พระอิสริยยศ
ในขณะนั้น) ได้พระราชทานพระราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธย “สิรินธร” และพระนามาภิไธยย่อ “สธ” 
มาเป็นชื่อของวิทยาลัยการสาธารณสุข โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร” และต่อท้ายชื่อ
จังหวัด สถาบันพระบรมราชชนก จึงถือเอาวันที่ 27 กันยายน ของทุกปี เป็นวันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก
อย่างเป็นทางการมาจนถึงปัจจุบัน  

พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร               
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระราชโองการ               
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โปรดเกล้าฯให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยสถาบันพระบรมราชชนก จึงทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ขึ้นไว้และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
136 ตอนที่ 43ก วันที่ 5 เมษายน 2562 ให้สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกระทรวงสาธารณสุขแห่งแรก มีสถานะเป็นนิติบุคคลมี
ภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพและเป็นสถานศึกษาเฉพาะทาง   

นอกจากนี้สถาบันพระบรมราชชนกต้องการความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาและบริหารกิจการด้าน
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระ
ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้น เรียกว่า "พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 
2562" ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2562 ทำให้สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะทาง ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่จัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติมีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณอยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมี
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ให้ไว้ ณ วันที่ 27 
กันยายน พ.ศ.2564 ซึ่งแบ่งเป็นส่วนราชการเป็น 4 ส่วนได้แก่ สำนักงานอธิการบดี คณะพยาบาลศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และสำนักวิชาการ และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2565 โดยใน
ประกาศฯ ข้อ 3 ข ให้คณะพยาบาลศาสตร์ มี สำนักงานคณบดี และวิทยาลัยพยาบาล จำนวน 30 แห่ง รวมทั้ง
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่องการแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มี
ฐานะเทียบเท่างาน ประกาศ ณ วันที่ 13 กันยายน 2565 โดยในประกาศฯ ข้อ 5 ให้แบ่งส่วนราชการของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 5.1 สำนักงานคณบดี ประกอบด้วย 5 งาน ได้แก่ (1) งานบริหารและยุทธศาสตร์ 
(2) งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา (3) งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุข (4) งานบัณฑิตศึกษา และหลักสูตรนานาชาติ (5) งานกิจการนักศึกษาและ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ 5.2 วิทยาลัย ประกอบด้วย 4 งาน ได้แก่ (1) งานบริหารทั่วไปและยุทธศาสตร์ 
(2) งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา (3) งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุข (4) งานกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์
มีที่ตั้งสำนักงานคณบดีอยู่ที่เลขท่ี 60 อาคาร 7 ชั้น 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ถนนติวา
นนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และมีคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
ตามคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนกที่ 3140/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ สำหรับวิทยาลัย 30 แห่งในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มี
ที่ตั้งกระจายอยู่ทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ ได้แก่ เขตภาคเหนือจำนวน 7 แห่ง ภาคกลางและปริมณฑล จำนวน 12 
แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 6 แห่ง และภาคใต้ จำนวน 5 แห่ง 
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แผนภาพที่ 1.1 วิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“World Class University for Primary Care” 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกในการผลิตบุคลากร และสร้างองค์ความรู้ 

เพื่อการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ” 

ปรัชญา (Philosophy) 

สถาบันพระบรมราชชนกเชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดยการจัดการศึกษาและการอบรม 

ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน สังคมและ
ประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความสําเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้แต่อยู่ที่
การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” (True success is not in the learning, but in 
its application to the benefit of mankind.) 

ปณิธาน (Pledge) 

“ปัญญาของชุมชนเพ่ือชุมชน” (Wisdom of Community for Community)  

พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือตอบสนองต่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาคใหผู้้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถทางวชิาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมมีความสํานึกต่อสังคมมีภาวะผู้นํา และ
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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2. สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการวิจยัและนวตักรรม ให้มีมาตรฐานและคุณภาพรวมทั้งนํา
ความรู้ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 3. บริการวชิาการแก่สังคมและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 

4. บูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือสุข
ภาวะชุมชน 

สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก (Core Competency) 

“การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community Based Approach) ที ่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

(Community Engagement) และสร้างเครือข่ายกับชุมชน (Community Networking) โดยใช้แนวคิด สบช. 
โมเดล” 

อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 

“บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยยึดมั่นประโยชน์เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

อัตลักษณ์คุณธรรมบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 
“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 1.2 อัตลักษณ์คุณธรรมบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 
ค่านิยมร่วมของสถาบันพระบรมราชชนก (Cores Values) 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 1.3 ค่านิยมร่วมของสถาบันพระบรมราชชนก 
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สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที 1.4 สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
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2. ข้อมูลสำคัญของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

วิสัยทัศน์  
“เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นนำระดับสากลในการผลิตพยาบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

และนวัตกรรมเพื่อสุขภาวะชุมชนอย่างย่ังยืน” 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 
3. บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสุขภาวะชุมชน 
4. ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ปรัชญา  
สถาบันพระบรมราชชนก (คณะพยาบาลศาสตร์) เชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรโดยการจัด

การศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความสําเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่
ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 
“True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind” 
ปณิธาน 
ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน 
“Wisdom of Community for Community” 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 อัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก คือ “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ โดยยึดม่ันประโยชน์ เพื่อมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

อัตลักษณ์คุณธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก คือ“วินัย หน้าที่ สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที” 

 
สมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในการ
ผลิตบัณฑิต พบว่าสมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาลที่สอดคล้องกับความต้องการผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 8 ประการ หรือเรียกย่อ ๆ ว่า สมรรถนะ “5C 3L” ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1.5 สมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 
ค่านิยมขององค์กร (Core values)  

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดค่านิยมขององค์กร เพ่ือนำไปสู่การ
ขับเคลื่อน วิสัยทัศน์ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด โดยใช้คำว่า “I2-ACT” (อ่านว่า ไอ-ทู- แอค) ดังนี้  

I = Internationalization (ความเป็นสากล)  
I = Innovation leadership (ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม)  
A = Agility (ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง)  
C = Co- Creation (การสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกัน)  
T = Transformation process (การพลิกโฉมทุกด้าน) 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อน
วิสัยทัศนให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันพระบรมราชชนกที่
กำหนดวัฒนธรรมองค์กรไว้คือ “PBRI” โดยมีความหมาย ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1.6 วัฒนธรรมองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

จริยธรรมของผู้นำระดับสูงขององค์กร (Senior Leader)  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดจริยธรรมของผู้นำระดับสูงขององค์กร

(Senior Leader) ไว้ 2 ประการ คือ วินัย และ ซ่ือสัตย์
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3. ข้อมูลสำคัญของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
ความเป็นมา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 224 ถนนพลแพน ตำบลในเมือง          
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี บนเนื้อที่ 16 ไร่ 23 ตารางวา ซึ่งประทานโดย พลตรีพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรม
หลวงสรรพสิทธิประสงค์ ข้าหลวงต่างพระองค์ประจำมณฑลอีสาน ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในส่วนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ หม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑา
ธุช ซึ่งเป็นธิดาของพระองค์ท่านได้บริจาคทรัพย์สินและให้ความอุปการคุณต่อกิจการของวิทยาลัย รวมทั้งกิจการ
การแพทย์-พยาบาลของหน่วยงานอ่ืนๆอยู่เสมอ ดังนั้นเพ่ือเป็นการระลึกถึงพระองค์ท่าน หน่วยงานราชการ พ่อค้า 
ประชาชน ชาวจังหวัดอุบลราชธานี และพระประยูรญาติ จึงพร้อมใจกันสร้างอนุสาวรีย์ หม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร 
(ชุมพล) จุฑาธุช ไว้ในบริเวณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ เพ่ือเป็นที่เคารพสักการะและเป็น
อนุสรณ์แห่งความดีงาม โดยทำพิธีเปิดอนุสาวรีย์ ในวันที่ 10 สิงหาคม 2525 อันเป็นวันคล้ายวันประสูติครบรอบ 
85 ชันษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ เป็นโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลแห่งแรกของ                   
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งขึ้นเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2498 โดยการริเริ่มของบุคคลดังต่อไปนี้ 

 1. พันโทนายแพทย์หลวงนิตย์ เวชวิศิษฐ์ 
 2. นางสาวสงวนวรรณ เฟ่ืองเพชร 
 3. Miss Dorothy C. Hall 
 4. นายแพทย์ชลวิชย์ ชุติกร 
เปิดดำเนินการครั้งแรกใช้เวลาศึกษา 1 ปี ซึ่งในระยะแรกยังไม่มีอาคารเรียนและที่พักนักศึกษา จึงได้ใช้

ตึกสูติกรรมของโรงพยาบาลเป็นที่พักและเป็นห้องเรียน จนกระทั่งปี พ.ศ. 2501 จึงได้ย้ายมาที่อาคารใหม่เป็นที่ตั้ง
ของวิทยาลัย ฯ ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2512 ได้ขยายเวลาการศึกษาเป็น 1 ปี 6 เดือน โดยเพ่ิมวิชาผดุงครรภ์เข้าในหลักสูตร 
พ.ศ. 2513 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนเป็น โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย เปิดหลักสูตรพยาบาลผดุง

ครรภ์และอนามัย โดยรับนักศึกษา ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พ.ศ. 2514 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ โดยรับนักศึกษาที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ใช้เวลาในการศึกษา                  

3 ปี 6 เดือน และได้เปิดอบรมวิชาผดุงครรภ์ให้แก่ผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี ใช้เวลาอบรมรุ่นละ 6 เดือน 
พ.ศ. 2517 มีการปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุขโรงเรียนพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์ได้

เปลี่ยนไปสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2518 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี และในปีนี้ได้เปิดสอน

หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ขึ้นเป็นรุ่นแรก 
พ.ศ. 2520 ได้ขยายหลักสูตรการศึกษา จาก 3 ปี 6 เดือน เป็น 4 ปี เรียกชื่อหลักสูตรนี้ว่าหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
พ.ศ. 2521 จัดให้มีการอบรมหลักสูตรวิชาการรักษาพยาบาลขั้นต้นให้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข                  

ระดับตำบล ตามนโยบายของโครงการประชากร ใช้เวลาศึกษา 4 เดือน  
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พ.ศ. 2523 ยุติการผลิตผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ และจัดให้การศึกษาต่อเนื่อง 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) โดยคัดเลือกจากผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ ผดุงครรภ์และ
พนักงานอนามัย เข้าศึกษาต่อเป็นเวลา 2 ปี และหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (เสริม) โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตร 3 ปี 6 เดือน เข้าศึกษาเพ่ิมเติมอีก 19 หน่วยกิต 

พ.ศ. 2524 รับฝึกภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาหลักสูตรการสอนการพยาบาลในคลินิก จัดการอบรม                                           
โดยกองงานวิทยาลัยพยาบาล 

พ.ศ. 2527 เปิดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ (โครงการเร่งด่วน)  
พ.ศ. 2528 เปิดรับหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล)  
พ.ศ. 2530 วิทยาลัยพยาบาลเปลี่ยนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตร

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่เน้นชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิต มีกำหนดการเรียน 4 ปี 
พ.ศ. 2531 จัดให้มีการอบรมหลักสูตรหัวหน้าสถานีอนามัย จนกระทั่งถึงปี 2532 รวม 3 รุ่น ๆ ละ  3 

สัปดาห์ 
พ.ศ. 2535 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น และหลักสูตรเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลมารดาที่มีภาวะแทรกซ้อน  
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2536 ได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้

เป็นสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข เป็นราชการบริหารส่วนกลาง มีฐานะเป็นสำนักต่ำกว่ากรมสูงกว่ากอง 
และให้วิทยาลัยพยาบาลเข้ามาสังกัดสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข 

พ.ศ. 2537 วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี เป็นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ และในวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 
2537 สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตอันเชิญ พระนามาภิไธย
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นชื่อสถานศึกษาว่า สถาบันพระบรมราชชนกและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในเล่ม 112 ตอน 53 ก วันที่ 25 ธันวาคม 2538 ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ จึงได้สังกัดกับสถาบันพระบรมราชชนกจนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลัยขอนแก่น รับเป็นสถาบันสมทบคณะพยาบาลศาสตร ์เมื่อวันที่ 26 ธนัวาคม 2540 
พ.ศ. 2540 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สมทบกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น (รุ่นแรก

ตรงกับรุ่นที่ 25) 
 พ.ศ. 2544 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (เวชกิจฉุกเฉิน) เมื่อเดือนตุลาคม 

2544 และยุติการผลิตในปี พ.ศ. 2553 มีทั้งหมด 8 รุ่น 
 พ.ศ. 2546 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 พ.ศ. 2548 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่องภาคพิเศษ) 
 พ.ศ. 2549 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 (หลักสูตรเทียบโอนการศึกษา

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2549) ยุติการผลิตในปี พ.ศ. 2556 
 พ.ศ. 2552 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
 พ.ศ. 2555 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
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 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 พ.ศ. 2562 วันที่ 5 เมษายน 2562 ราชกิจจานุเบกษา ได้เผยแพร่ พ.ร.บ.สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 

2562 ประกาศให้สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่จัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 พ.ศ. 2564 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง นายวิชัย เทียนถาวร ให้ดำรงตำแหน่ง อธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตั้งแต่วันที่ 25 
พฤษภาคม 2564 ประกาศ  ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน์   
“เป็นวิทยาลัยพยาบาลชั้นนำระดับสากลในการผลิตพยาบาลและสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพ  
เพื่อสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (Producing nursing graduates that have 

standards professional competencies)  
2. วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ (Creating new knowledge 

and innovation of nursing and health) 
3. บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก (Providing academic services for 

community and global health) 
4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย (Preserving Thai arts, culture and wisdom) 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Managing good governance towards 

the high-performance organization) 
ปรัชญา (Philosophy) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ เชื่อว่าการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดยการจัด
การศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า 

“ความสําเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ท่ีการเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 
“True success is not in the earning, but in its application  
to the benefit of mankind” 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังดำเนินงานตามปรัชญาการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก คือ สถาบัน

พระบรมราชชนก จัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรม
ราชชนก "ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง" และมีอัตลักษณ์คุณธรรมตามท่ีสถาบันกำหนด "วินัย 
หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที" มีความรอบรู้ มีภูมิปัญญาในสาขาวิชาชีพ และมีสมรรถนะที่จำเป็นที่
จะนำไปปรับใช้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวิกฤตท่ีเกิดขึ้น ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ด้วยกระบวนการ
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จัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน รวมทั้งการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นบัณฑิต ที่ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถเป็นที่พ่ึงด้านสุขภาพแก่ชุมชน 
ปณิธาน (Pledge) 
ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน 
“Wisdom of Community for Community” 
อัตลักษณ์ (Identity)  

“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 

เอกลักษณ์  (Unique) 

“สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System)” 

ค่านิยมร่วม (Core Values)  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1.7 ค่านิยมร่วมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

 
แผนภาพที่ 1.8 วัฒนธรรมองค์กรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
 1. มีความรู้ทางการพยาบาลการผดุงครรภ์ และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยงข้องในการให้บริการสุขภาพทุก
ช่วงวัยในภาวะปกติ และเจ็บป่วย 
 2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาสมเหตุผล ความหลายทางวัฒนธรรมภายใต้
กฎหมายและจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
 3. มีคุณธรรม จริยธรรมจรรณยาบรรณวิชาชีพเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 
 4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
 5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์และร่วมออกแบบหรือ
พัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
 6. มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
 7. มีความสามารถในการบริหารจัดการและบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
 8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการ และวิชาชีพ 
 9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาลการผดุงครรภ์ 
 10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
 11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
 13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 
 
สัญลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

 
แผนภาพที่ 1.9  สัญลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

สัญลักษณ์ชื่อวิทยาลัย คือ “สว.”  มีตัวอักษร ส. เป็นสีแดง  ตัวอักษร ว. เป็นสีขาว มาจากคำว่า 
สังวาลย์ ซึ่งได้รับพระราชทานมาจากพระนามของสมเด็จพระศรีนคริน-ทราบรมราชชนนี 
 ดอกไม้  ประจำวิทยาลัย  คือ  ดอกบัวหลวง ซึ่งเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี   
 สี   ประจำวิทยาลัย  คือ สีชมพูกลีบบัว  
 ธง   ประจำวิทยาลัย ใช้พ้ืนของธงเป็นสีฟ้าขาว มีตราสัญลักษณ์วิทยาลัย ตรงกลาง  
เป็นรูปพระนามย่อ  “ สว ” 

ทำเนียบผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
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1. นายแพทย์ชลวิชย์  ชุติกร  พ.ศ. 2498 – 2509 
2. นายแพทย์พิสุทธิ์  อุตตะโมท พ.ศ. 2410 – 2517 
3. นางประกอบ  สุขบุญส่ง พ.ศ. 2518 – 2527 
4. นางรสสุคนธ์  วิวิธสุรการ พ.ศ. 2527 – 2533 
5. ดร.ปาริชาติ  มาลัย  พ.ศ. 2533 – 2540 
6. นางศรีสุมาลัย  นิ่มขุนทด พ.ศ. 2540 – 2547 
7. ดร.พรรณทิพา  แก้วมาตย์ พ.ศ. 2547 – 2557 

 8. ดร.ปัทมา  ผ่องศิริ  พ.ศ. 2557 – 2566 
 9. ดร.นุสรา  ประเสริฐศรี พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 
 
นโยบายการบริหารของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนําใน
การ ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ               
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงกำหนดนโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการบูรณาการองค์

ความรู้ ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ใน
ภาวะปกติและเจ็บป่วย 

1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์
รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา                
การ คิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

1.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีภาวะผู้นําและสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับ                
สหวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 

1.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการ 
สื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการ 
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

1.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย
การจัดการศึกษาของชาติมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัด 

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจบริการวิชาการ                    
การวิจัยและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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2. นโยบายด้านการวิจัยและผลงานวิชาการ 

2.1 สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการให้มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม  

2.2 สนับสนุนให้อาจารย์นําความรู้และประสบการณ์จากการวิจัยและผลงานวิชาการมาใช้ใน
การ จัดการเรียนการสอน 

2.3 สนับสนุนให้อาจารย์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการดำเนินการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น หลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทาง ให้สอดคล้องกับความต้องการของเขตสุขภาพที่ 10 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นําองค์ความรู้ที่เกิดจากการบริการวิชาการมาใช้

ประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคเรื้อรังให้บรรลุค่า

เป้าหมาย และตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเอกลักษณ์สถาบันและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน โดยใช้แนวคิด สบช. โมเดล 
4. นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

4.2 สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตะหนักถึงคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม              
เพ่ือนําไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

5. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการ

องค์กร 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยฯทุกระดับมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
6. นโยบายด้านบุคลากร 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน                  
การวิจัย การวัดและประเมินผล รวมทั้งการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และปฏิบัติงานภายใต้หลักการและค่านิยมร่วม MOPH 
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6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม                 
เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานของวิทยาลัยมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการดำเนินงาน จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์
การดำเนินงานดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสูงในการตอบสนอง               
ความต้องการด้านสุขภาพและภาคการทำงาน 

2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านการพยาบาลที่มีคุณภาพ โดยการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
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นโยบายในการบริหารงาน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์“ดร.นุสรา ประเสริฐศรี”ได้ประกาศนโยบาย

ในการบริหารงาน ในคราวเข้ารับตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ไว้ดังนี้ 
1. การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน 

วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กรให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
2. พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญด้านปฏิบัติการ 

พยาบาล มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคมทั้งในระดับชาติ ระดับ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ 

3. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน มีความรู้ คู่ 
คุณธรรม นำสู่การปฏิบัติได้ 

4. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะ สากล 
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับ นานาชาติ 

5. ส่งเสริมการวิจัย ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่รับใช้สังคมและได้รับการยอมรับ เป็นแหล่งอ้างอิงทาง 
วิชาการ ทั้งในระดับชาติ ระดับอาเซียนและระดับนานาชาติ 

6. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางสุขภาพ การบริการวิชาการแก่สังคม การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้ 
ได้รับ การยอมรับในระดับชาติ ระดับอาเซียนและระดับนานาชาติ 

7.ทะนุบำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรมด้านสุขภาพ 
8. สร้างความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพกับเครือข่ายระดับชาติ ระดับอาเซียนและระดับ นานาชาติ 
9. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและระดับอาเซียน และนำ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพการทำงาน 
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อัตรากำลังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์
จำนวนอาจารย์ 

 มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 57 คน ปฏิบัติงานจริง 57 คน ลาศึกษาต่อ 7 คน  จำแนกตามวุฒิ
การศึกษาได้ ดังนี ้
ตารางที่ 1.1 แสดงจำนวนอาจารย ์

จำแนกตามวุฒิการศึกษา จำนวน (คน) 
ปริญญาเอก 13 

  - ปริญญาโท/ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ 6 
  - ปริญญาโท  สาขาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน/ปริญญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์ 1 
  - ปริญญาโท  สาขาพยาบาลศาสตร์/ปริญญาเอกสาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 1 
  - ปริญญาโท  สาขาพยาบาลศาสตร์/ปริญญาเอกสาขาอ่ืน 4 
  - ปริญญาโท  สาขาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน/ปริญญาเอกสาขาอ่ืน 1 

ปริญญาโท 44 
  - สาขาพยาบาลศาสตร์ 35 
  - สาขาอ่ืน 9 

รวม 57 
 
 

 
แผนภาพที่ 1.10 แสดงจำนวนและร้อยละของอาจารย์จำแนกตามสาขาวิชาการพยาบาล 

 
 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  
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     มีจำนวนบุ คลากรสายสนับสนุนทั้ งหมด 40 คน ปฏิ บั ติ งานจริ ง 40 คน จำแนกตาม             
ตำแหน่งงานได้ ดังนี้ 
ตารางท่ี 1.2 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ตำแหน่ง จำนวน  (คน) 
ข้าราชการ 2 
ลูกจ้างประจำ 5 
พนักงานราชการ 4 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 15 
จ้างเหมาบริการ 14 

รวม 40 
 

 
แผนภาพที่ 1.11  แสดงจำนวนและร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน  
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จำนวนนักศึกษา 
 - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 649 คน  
ตารางท่ี 1.1  แสดงจำนวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร ชั้นปี รุ่นที ่ ห้อง ชาย หญิง รวม รวมทั้งสิ้น 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

ปี 4 รุ่น 52 
A 3 77 80 

160 
B 4 76 80 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565) 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 3 

ปี 3 รุ่น 53 
A 5 78 83 

164 
B 5 76 81 

ปี 2 รุ่น 54 
A 6 75 81 

164 
B 5 78 83 

ปี 1 รุ่น 55 
A 7 74 81 

161 
B 1 79 80 

รวมทั้งหมด 36 613 649 649 
- หลักประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 52 คน 

 
หลักสูตรการจัดการศกึษา 

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ มีความเชื่อว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเป็นผู้มี 

คุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบตัิการพยาบาล 
โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลแบบองค์รวมดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์บนพ้ืนฐานความเอ้ืออาทร 
ภายใต้วฒันธรรมที่หลากหลาย มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ มีทักษะการใช้ 
ชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่ ใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
โดยจดัการเรยีนรู้ตามสภาพจริง เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ และการเรียนรู้สู่การเปลีย่นแปลง 

1. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ์โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลอย่างเป็น 

องค์รวมด้วยหวัใจความเป็นมนษุย์ บนพ้ืนฐานความเอ้ืออาทรและความปลอดภัยของผู้ปว่ย โดยใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ แก่ผู้รับบริการทุกระดับของการบริการสุขภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้ 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชพี 

3. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและแก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์ ทั้งในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณ์ท่ัวไป 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านยิมที่ดีงาม มีความรับผิดชอบ มศีรัทธาและเห็นคุณค่าในวชิาชพีการ 
พยาบาลและเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์มีความเอ้ืออาทร และมีจิตสาธารณะในการทำงานเพ่ือ 
ชุมชนและสังคม 
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5. มภีาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่ได้รับผดิชอบ ตลอดจนสามารถสื่อสารและ 
ประสานความรว่มมือกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ทำงานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายในการทำงาน 
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

7. ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะการใช้ชีวิต และมีการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนา 
ตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

8. สามารถสืบค้นข้อมูลและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล ประยุกต์ใช้ตรรกะทางคณิตศาสตร์ 
และสถิติ เพ่ือสนับสนุนการปฏบิัติการพยาบาลและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 

9. รว่มศึกษาวิจัยและประยุกตผ์ลการวิจัย มาใช้ในการปฏิบัตกิารพยาบาลอย่างมีเหตุผลเชิงวชิาการ 
รวมถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพและตอบสนองความต้องการ 
ตามบริบทของผู้ใชบ้ริการ 

10. ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนมีความเป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ ภูมิภาคและของโลก 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ เชื่อว่าการ 
พยาบาลเป็นการกระทำต่อมนษุย์ที่เกี่ยวข้องกับการให้การดูแลชว่ยเหลือคลอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันการเจ็บป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ รวมทั้งการช่วยเหลือแพทย์กระทำการบำบัดรักษาโรค โดยใช้ศาสตร์ 
และศิลปะการพยาบาล บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ของวิชาชีพ จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งศาสตร์ 
อ่ืน ๆ รว่มกับการทำงานกับสหสาขาวชิาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง การจัดการศึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงเน้นการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง การเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม และการเรียนรู้จาก 
สถานการณ์จรงิ เพ่ือให้บัณฑิตมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีและสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนเพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการของระบบบริการสุขภาพได ้

1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพ 
ทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจบ็ป่วย 

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเปน็มนุษย์โดยใช้กระบวนการ 
พยาบาล บนหลักฐานเชิงประจกัษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาสมเหตุผล ความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และการปกป้องสิทธิของ 
ผู้รับบริการ 

4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธวีิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ ์และรว่มออกแบบ 

หรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสขุภาพ 
6. มภีาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวชิาชีพ 
7. มีความสามารถในการบรหิารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 



27 
 

  

8. มีทักษะการใชภ้าษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวชิาการและเชิงวชิาชีพ 
9. รูเ้ท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล 

การผดุงครรภ ์
10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
11. เรียนรู้ดว้ยตนเองเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 

 
งบประมาณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  

ในปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสรรพสทิธิประสงค ์ได้รับการจัดสรรเงนิ งบประมาณตาม
หนังสือที่ สธ.1101/4298 ลงวนัที่ 27 กันยายน 2567 เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2568 ทั้งสิ้น
จำนวน 47,596,816.02 บาท ดงันี้  

1. เงินงบประมาณ จำนวน 15,519,014.42 บาท  
1.1 เงินงบประมาณ (หมวดเงินอุดหนุน ยกมาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จำนวน 1,868,096.02 บาท  
1.2 เงินงบประมาณ (หมวดเงินอุดหนุน พยบ. 67) จำนวน 6,292,156.00 บาท  
1.3 เงินงบประมาณ (หมวดเงินอุดหนุน พยบ. 68) จำนวน 5,666,262.40 บาท  
1.4 เงินงบประมาณ (หมวดเงินอุดหนุน งบดำเนินงาน) จำนวน 1,695,500.00 บาท  

2. เงินนอกงบประมาณ จำนวน 32,077,801.60 บาท  

 
แผนภาพที่ 1.12 งบประมาณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์
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ส่วนที่ 2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
              คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ระเบียบข้อบังคับสถาบันพระบรมราช
ชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ข้อ 
8 (1) ข้อ 9 (1) มีองค์ประกอบดังนี้ 
              1. ประธานคณะกรรมการได้แก่ ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
              2. คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
                  2.1 กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก ่ผู้มีตําแหน่งทางการบริหารในวิทยาลัย 
                  2.2 รองผู้อํานวยการทุกฝ่าย 
                  2.3 หัวหน้าสาขาวิชาหรือตําแหน่งเทียบเท่า 
                  2.4 กรรมการจากการเลือกตั้งโดยบุคลากรเลือกตั้ง 
                        - ตัวแทนหัวหน้างาน 
                        - ตัวแทนอาจารย์ 
                        - ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
               3. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ผู้แทนจากคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกโดยประธาน 
คณะกรรมการทั้งนี้ไม่เกิน 15 คน 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
               วุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีขึ้นไป 
สาขาวิชา 
               ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
               ตรงตามสาขาหรือเก่ียวข้องกับสาขาท่ีปฏิบัติงาน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
               ปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ ไม่ต่ํากว่า 5 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
              คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ระเบียบข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ข้อ 8 (2) 
ข้อ 9 (2) มีองค์ประกอบดังนี้ 
             1. ประธานคณะกรรมการได้แก่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
             2. คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
                2.1 กรรมการโดยตําแหน่ง 

• ประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา หรือตําแหน่งเทียบเท่า 

• หัวหน้างานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

• อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

• อ่ืน ๆ ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 
             3. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ผู้แทนจากคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกโดยประธาน 
คณะกรรมการ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
            วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหารการศึกษา 
สาขาวิชา 
 ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
           1. มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
           2. ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 
           3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
           4. มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
            1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
            2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
            3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น 
โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
             5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
            7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
             วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหารการศึกษา 
สาขาวิชา 
 ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุง 
ครรภชั้นหนึ่งมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล วิทยาศาสตรสุขภาพ การบริหาร หรือการศึกษา 

ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
 - มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 - ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการวิทยาลัย หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือ หัวหน้าสาขาวิชา ใน 
สถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่

สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
             วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหารการศึกษา 
สาขาวิชา 
 ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
          มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
    วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชา 
              - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
             - 
ประสบการณ์ในการทํางาน 
             มีประสบการณ์ด้านงานบริหารทั่วไป ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานสารบรรณ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background) : 
 มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชา 
              - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
             - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. ผ่านการอบรมหรือประชุมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับงานธุรการสารบรรณ 
2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีประสบการณ์การทํางานด้านงานธุรการสารบรรณไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานอาคารสถานที่ ซ่อมบํารุง และยานพาหนะ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background) : 
 มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชา 
              - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
             - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. ผ่านการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน อาท ิการ 
บริหารและการบริการด้านอาคารสถานที่ การจัดการด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม 

2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีประสบการณ์การทํางานด้านอาคารสถานที่ ซ่อมบํารุง และยานพาหนะไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานการเงินและบัญชี 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background) : 
 มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชา 
              - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
             - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. ผ่านการอบรมหรือประชุมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับงานการเงินและบัญชี 
2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีประสบการณ์การทํางานด้านการเงินและบัญชี ไม่น้อยกว่า 2 ปี และผ่านการเรียนในเรื่องการเงินและ 

การบัญชีไม่กว่า 6 หน่วยกิต 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานพัสดุ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background) : 
 มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชา 
              - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
             - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. ผ่านการอบรมหรือประชุมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุ 
2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีประสบการณ์ในการทํางานด้านงานพัสดุไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานทรัพยากรบุคคล 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background) : 
 มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชา 
              - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
             - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1.             1. ผ่านการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับงานทรัพยากรบุคคล อาทิ การเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่ง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การจัดทําสถิติเก่ียวกับข้อมูลของบุคลากร การสรรหาบุคลากร การดําเนินการเก่ียวกับ 
ระบบบุคลากร การคัดสรรบุคลากร การพัฒนาความรู้ ความสามารถและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน การ 
สร้างขวัญกําลังใจ ฯลฯ 

2.             2. มีประสบการณ์การทํางานไม่น้อยกว่า 2 ปี              
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานห้องปฏิบัติการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background) : 
 มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชา 
              - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
             - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

3.             1. ผ่านการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับงานงานห้องปฏิบัติการ             

4.             2. มีประสบการณ์การทํางานไม่น้อยกว่า 2 ปี         
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นอาจารย์ประจำ/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
             อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
             เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
    อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
             เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
    อาจารย์ประจำ : ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
              เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
             อาจารย์ประจำ : มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
             เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : มีประสบการณ์การทํางานไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นอาจารย์ประจำ/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
             อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
             เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
    อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
             เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
    อาจารย์ประจำ : ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
              เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
             อาจารย์ประจำ : มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
             เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : มีประสบการณ์การทํางานไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพยากร 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
 มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
              - วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
     - เทคโนโลยสีารสนเทศ 
     - เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     - สารสนเทศ 
     - บรรณารักษ์ 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
              -  
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรอย่างน้อย 2 ปี มีทักษะใน

การใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
 มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชา 
              - วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
     - เทคโนโลยสีารสนเทศ 
     - เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
              -  
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรอย่างน้อย 2 ปี  
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานวิทยบริการ  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
 มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชา 
     - สารสนเทศ 
     - บรรณารักษ์ 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
              -  
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานวิทยบริการอย่างน้อย 2 ปี  
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
 มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
     -  
 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
              -  
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 ปี  
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง เลขานุการผู้อำนวยการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  1. เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
  5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
    มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
             -  
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. มีทักษะด้านการจัดทําหนังสือราชการต่าง ๆ บันทึกการประชุม และบันทึกข้อความต่าง ๆ 
2. มีประสบการณ์ด้านการเตรียมจัดประชุมและอํานวยความสะดวกในการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. มีประสบการณ์การทํางานด้านเลขานุการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
5. มีทักษะด้านการนัดหมายติดต่อประสานงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
             วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหารการศึกษา 
สาขาวิชา 
 ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
          มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต'่ากว่าปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืน 
สาขาวิชา 
      ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
      ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. มีประสบการณ์ในการบริหารหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการฝึกอบรมระยะ 

สั้นไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
4. มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต'่ากว่าปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืน 
สาขาวิชา 
      ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
      ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 

ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
1. มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. มีประสบการณ์ในการบริหารหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการฝึกอบรมระยะ 

สั้นไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
4. มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                        

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
                วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล วิทยาศาสตร์ สุขภาพ การบริหารการศึกษาหรือ 
ปริญญาเอกทางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
      ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
      ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
                มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 

1. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ 
2. กรณีท่ีมีคุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน ต้องมีตําแหน่งทางวิชาการสาขา

พยาบาล ศาสตร์ หรือมีประสบการณ์การปฏิบัติหรือสอนในสาขาวิชานั้นอย่างน้อย 2 ปี 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
       มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง และบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล ที่ไม่หมดอายุ สําหรับอาจารย์ที่สอนด้านการ 
พยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง 
ครรภ์ ชั้นหนึ่ง 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
                 1. มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการ 
พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 
                  2. กรณีท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสําเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืน ต้องมีประสบการณ์การสอนใน 
สาขาวิชาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 

3. ต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาทําหน้าที่บริหาร และพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอน ตั้งแต่วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาที่ 
รับผิดชอบ 
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4. มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ี 
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตร 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
                1. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือสาขาอ่ืนโดยต้องสําเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
                2. กรณีท่ีมีคุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน ต้องมีตําแหน่งทางวิชาการสาขาพยาบาล 
ศาสตร์ หรือมีประสบการณ์การปฏิบัติหรือสอนในสาขาวิชานั้นอย่างน้อย 2 ปี 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง และบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล ที่ไม่หมดอายุ สําหรับอาจารย์ที่สอนด้านการ 
พยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง 
ครรภ์ ชั้นหนึ่ง 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
               1. มีประสบการณ์การปฏิบัติหรือสอนในสาขาวิชานั้นอย่างน้อย 2 ปี 
               2. มีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ 
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทาง วิชาการอย่างน้อย    
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
               3. มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง อาจารย์ประจํา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
                1. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือสาขาอ่ืนโดยต้องสําเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
                2. กรณีท่ีมีคุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน ต้องมีตําแหน่งทางวิชาการสาขาพยาบาล 
ศาสตร์ หรือมีประสบการณ์การปฏิบัติหรือสอนในสาขาวิชานั้นอย่างน้อย 2 ปี 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง และบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล ที่ไม่หมดอายุ สําหรับอาจารย์ที่สอนด้านการ 
พยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง 
ครรภ์ ชั้นหนึ่ง 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
               1. มีประสบการณ์ปฏบิัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีประสบการณ์การสอนทางการ 
พยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
              2. กรณีอาจารย์ประจาํไม่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาตอ้งผ่านการ อบรมโครงการ 
Preceptorship อย่างน้อย 6 เดือน หรือหลักสตูรศาสตร์และศลิป์การสอนทางการ พยาบาล หรือหลกัสูตรด้านการจัดการเรียน
การสอนทางการพยาบาลที่เทียบเคียงได้ และสภาการ พยาบาลให้ความเห็นชอบ 

               3. อาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ ต้องมคีะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ ตามเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐานความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืน 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
       มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนอย่างน้อย 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง อาจารย์ประจําชั้น 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 

ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
       มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนอย่างน้อย 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานสนับสนุนวิชาการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
      อาจารย์ประจำ : ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
               อาจารย์ประจำ : มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
               เจ้าหน้าที่สายสนบัสนุน : มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ                 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
      ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน                 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
                มีประสบการณ์การทํางานด้านงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตรและ 
สถาบัน ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
      อาจารย์ประจำ : ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็น
ปัจจุบัน 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
               อาจารย์ประจำ : มีประสบการณ์การทํางานด้านงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
หลักสูตรและ สถาบัน ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
               เจ้าหน้าที่สายสนบัสนุน : มีประสบการณ์การทํางานด้านงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับหลักสูตรและ สถาบัน ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตำแหน่ง หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท                 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ                 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. ผ่านการอบรมการวัดและประเมินผลการศึกษาหรือมีความรู้การวัดประเมินผลเป็นที่ยอมรับ 
                  2. มีทักษะและความชํานาญในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) 

3. มีประสบการณ์การทํางานด้านการสอน / งานทะเบียน/ งานวัดผล มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตำแหน่ง งานทะเบียนและประมวลผล 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. ผ่านการอบรมการวัดและประเมินผลการศึกษาหรือมีความรู้การวัดประเมินผลเป็นที่ยอมรับ 
                  2. มีทักษะและความชํานาญในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) 

3. มีประสบการณ์การทํางานด้านการสอน / งานทะเบียน/ งานวัดผล มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาวิชา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
       มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนอย่างน้อย 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง เลขานุการสาขาวิชา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
       มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนอย่างน้อย 2 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
             วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหารการศึกษา 
สาขาวิชา 
 ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
          มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
      1. มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนอย่างน้อย 2 ปี 

2. มีประสบการณ์ในการวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมโดยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ร่วมงานใน 
โครงการวิจัยไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง (ไม่นับผลงานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญา เอก) 
3. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย/การเขียนตํารา/บทความวิชาการการสร้าง 
นวัตกรรม 

               4. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 

1. มีประสบการณ์ในการวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมโดยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ร่วมงานใน 
โครงการวิจัยไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง (ไม่นับผลงานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญา 
เอก) 
2. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย/การเขียนตํารา/บทความวิชาการการสร้าง 
นวัตกรรม 

               3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานวารสารและการจัดการความรู้ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
      1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 3 ปี 

 2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
  3. มีประสบการณ์ในการจัดการความรู้ 
  4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการความรู้ในองค์กร 
  5. มีประสบการณ์ในงานด้านวารสาร 
  6. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําวารสาร 
  7. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานวารสารและการจัดการความรู้ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
      1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ปี (อาจารย์ประจำ) 

 2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
  3. มีประสบการณ์ในการจัดการความรู้ 
  4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการความรู้ในองค์กร 
  5. มีประสบการณ์ในงานด้านวารสาร 
  6. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําวารสาร   
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานบริการวิชาการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
    
                1. มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 3 ปี 
                2. มีประสบการณ์ในการจัดอบรมไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
                3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ชมรมพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ 
                4. มีประสบการณ์ในการจัดชมรมพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ 
                5. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 
                ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
                1. มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 3 ปี 
                2. มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
                3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานบริการวิชาการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
ศูนย์ฝึกอบรมด้านวิชาการ/วิชาชีพ (bCNr Training Center) 
                1. มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ปี (อาจารย์ประจำ) 
                2. มีประสบการณ์ในการจัดอบรมไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
                3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ชมรมพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ 
                4. มีประสบการณ์ในการจัดชมรมพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ 
                5. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 
                ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
                1. มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 3 ปี 
                2. มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
                3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

วุฒิการศึกษา (Education Background): 
             วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหารการศึกษา 
สาขาวิชา 
 ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
          มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
            1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 3 ปี  

      2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
       3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา   
       4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับงานกิจการนักศึกษา   
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานกิจการนักศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
            1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ปี (อาจารย์ประจำ) 

      2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
       3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา   
       4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับงานกิจการนักศึกษา   
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
            1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 3 ปี  

      2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
       3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา   
       4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับงานกิจการนักศึกษา   
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 

ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
            1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ปี (อาจารย์ประจำ) 

      2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
       3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ 

                     4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง หัวหน้างานบริการนักศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจํา/เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             

ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
สาขาวิชา 
      อาจารย์ประจำ : ทางการพยาบาลหรือสาขาอ่ืนๆ 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : - 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      อาจารย์ประจำ : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
                เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน : วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
            1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ปี (อาจารย์ประจำ) 

      2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
       3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบริการนักศึกษา 

                     4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับงานบริการนักศึกษา 

 
 
 
 



76 
 

  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (JOB SPECIFICATION) 
ชื่อตําแหน่ง งานบริการนักศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. เป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3. ไม่เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมียนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                                             
ไม่สมประกอบ 
วุฒิการศึกษา (Education Background): 
      วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล 
สาขาวิชา 
       ด้านการพยาบาล 
ใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certificates/ Licenses/Work 
Permits) 
                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 
ประสบการณ์การทํางาน (Professional Experiences) 
            1.มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการสอนในวิทยาลัยอย่างน้อย 3 ปี  

      2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  
       3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา   
       4. เคยเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับงานกิจการนักศึกษา   
        

 


